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,2INeuer Herbie, wa?*

Kaferstiindchen in Berlin — Probefahrt mit dem Beetle, dem jiingsten Enkel des legendédren Volkswagen-Kéfers

Von Eckhard Schimpf

BERLIN. VW hat dem New Beetle
nach 13 Jahren einen Nachfolger
beschert. Die Weltpremiere fand
gestern in Berlin statt. In den
nachsten drei Wochen werden dort
1200 Journalisten aus der ganzen
Welt erwartet, um diesen Ur-Enkel
des legendaren Kéfers zu testen.

Alexanderplatz nachmittags um vier.
Vor einer roten Ampel ldsst ein Ta-
xifahrer seine Scheibe runtersurren
und grinst zu meinem silbernen
Beetle heriiber: ,,Neuer Herbie, wa?
Und och noch mit Miickenfidnger
hinten druff!“

Klar: Der neue Beetle ist einer,
nach dem man sich umschaut. Er
sieht wahrlich nicht aus wie alle an-
deren. Er ldsst immer noch die Ké&-
fer-Historie erwachen und ebenso
die Abenteuer von ,Herbie“, jenem
legendéren, mit der Startnummer 53
versehenen Buckelauto, das einfach
alles konnte - rennen, fliegen,
schwimmen.

Merkwiirdig: Da signalisiert beim
neuen Beetle lediglich noch die Sil-
houette eine ferne Verwandtschaft
zum Kéfer, der mit seinen fast
22 Millionen verkauften Exemplaren
ja zu einem grandiosen Bestseller
der Autowelt heranwuchs. Und den-
noch wehen sofort wieder Erinne-
rungen heran. Zumindest bei den
tiber 35-Jdhrigen. Irgendwie hatte je-
der mit dem Kéfer zu tun. Er ist fast
ein Familienmitglied gewesen. Aller-
dings eins, das stets drauBen unter
der Laterne parken musste! Erstes
Auto, erste Freundin, erste Italien-
reise — all diese Ereignisse sind fiir
unzdhlige Deutsche mit einem Kéfer
verbunden. Von D-Mark oder Wirt-
schaftswunder ganz zu schweigen.

Und der Neue? Dieser Beetle der
zweiten Generation ist kein Ver-
zichtsauto. Auch kein Vernunftspro-
dukt, das alle Umweltprobleme zu
16sen verspricht. Sondern der Beetle
gilt — und Fahrfreude diirfte ja wohl
auch heute noch erlaubt sein -

GroBe Réder, sportlich, aber noch immer mit dem charakteristischen Kafer-Buckel: der neue Beetle

Unser Autor Eckhard Schimpf bei einer Probefahrt im neuen Beetle. Dieser En-
kel des Ur-Kéfers zog die Blicke vieler Berliner auf sich. Fotos: Ingo Barenschee

schlicht als ein SpaRmobil! Genau
wie sein 1998 présentierter Vorgén-
ger, von dem immerhin 1,2 Millio-
nen Exemplare gebaut worden sind.

Allerdings mussten sich die VW-
Designer von den Vorstellungen
moderner Raumdkonomie verab-
schieden. Der Grundsatz ,Form
folgt Funktion“ musste hier umge-
dreht werden, um mit der gewdlbten
Dachlinie die Emotionsbriicke zum
guten, alten Kéifer zu bewahren.

So sind die tiblichen Bewertungs-
kriterien — wie etwa Abmessungen,
Ladevolumen, bequemer Einstieg —
in diesem Fall {iberfliissig. Der Beet-
le ist ein Auto, das die Gefiihle an-
spricht. Das kann der Neue, wie un-
ser , Kéaferstiindchen mitten im Ver-
kehrsgewiihl von Berlin-Mitte recht
eindrucksvoll bewies — denn es gibt

nur ganz wenige Neuwagen, denen
beim ersten Ausflug in die Offent-
lichkeit derart viele Blicke folgen.

Der Beetle wird seinen Weg ma-
chen. Zumal die Preise bei modera-
ten 16900 Euro beginnen (fiir einen
TSI mit 105 PS). Den , Miickenfdn-
ger“, der dem Berliner Taxifahrer bei
unserer Testfahrt seinen lockeren
Spruch entlockte, gibt es {ibrigens
wirklich. Es ist ein recht dezenter
Heckfliigel, der allerdings nur bei
der Beetle-Sportvariante (200 PS)
fiir Abtrieb sorgt. Dieser Spoiler er-
innert ibrigens ein wenig an den
moderaten Fliigel des Porsche Car-
rera RS von 1973. Gewollt - oder
auch nicht: Auch die {ibrige Beetle-
Heckpartie verstromt einen Hauch
von Porsche.

Gerade bei einem Spallmobil ent-

scheidet allein die Optik beim Kauf.
Und insofern darf man den Desig-
nern um Walter de Silva und Klaus
Bischoff bescheinigen, dass sie den
guten, alten Buckel-Kéfer sehr at-
traktiv interpretiert haben. VW-Chef
Martin Winterkorn untermauert das
bei der Premiere mit dem Satz:
,Volkswagen baut nicht nur Autos
fiir die Vernunft, sondern auch fiirs
Herz.“

Dazu muss man keineswegs Lini-
en oder Teile von gestern in eine Art
Retrodesign zwingen, sondern man
muss ein Auto wie den Kéfer verste-
hen. Nach dem Motto: , Entwerft ein
neues Original.“ Das ist beim , Beet-
le des 21. Jahrhunderts“ gelungen.
Denn diese Ikone des Automobil-
baus - eine Porsche-Schopfung, wie
jeder weild — konnte eben fast alles.

Der Kéfer war Transport-Kuli und
treuer Kumpel (,,lduft und lauft und
lauft“), er war Rallye-Sieger und
Filmstar. Er war ein Gerét, das man
in jedem Winkel der Erde als ,,das
Auto“ definierte und das die Legen-
den sprief3en lieR. Von diesem ziem-
lich beispiellosen Image profitiert
nun auch der Beetle des I-Phone-
Zeitalters.

Wo der Beetle besonders ankom-
men soll, verrdit VW-Chef Winter-
korn auch: ,Ich erwarte, dass China
und die USA die groRten Mérkte fiir
den Beetle werden.

Volkswagen meldet Rekordabsatz nach sechs Monaten

Kinftiges Wachstum vor allem in Asien und Stidamerika

2,5 Millionen verkaufte Autos der Marke VW — Osterloh:

WOLFSBURG. Europas grof3ter Au-
tobauer VW fihrt weiterhin auf vol-
len Touren. Erstmals gelang es der
Kernmarke Volkswagen, in einem
ersten Halbjahr mehr als 2,5 Millio-
nen Autos zu verkaufen.

Dies teilte Konzernchef Martin
Winterkorn gestern bei der Vorstel-
lung des neuen Beetle-Modells in
Berlin mit. Demnach wuchs der Ab-

satz um 11,8 Prozent. Auch im Ge-
samtkonzern legten die Auslieferun-
gen deutlich zu. Zwischen Januar
und Juni konnte VW nach den Wor-
ten Winterkorns iiber vier Millionen
Fahrzeuge an die Kunden bringen.
Bernd Osterloh, Chef des Kon-
zernbetriebsrats, sagte dem ,Han-
delsblatt”, er sehe weiteres Wachs-
tum vor allem in Asien und Siidame-

rika. ,In Siidamerika brauchen wir
weitere Kapazitdten, nicht nur fiir
Brasilien, sondern auch fiir andere
Lander.“ Auch neue Modelle seien
ein Thema. In der Kompaktklasse
biete VW in Siidamerika derzeit nur
den Golf IV an. ,Das reicht auf
Dauer sicher nicht.“

Bei der Expansion spielen Koope-
rationen mit lokalen Anbietern laut

»Es gibt keinen Fachkriftemangel®

Oft stimmen einfach die Arbeitsbedingungen nicht, sagt Michael Kleber vom DGB in Stidost-Niedersachsen

Von Andreas Schweiger

BRAUNSCHWEIG. In der Diskussion
um den Fachkréiftemangel meldet
sich Michael Kleber, Chef des DGB
in Siidost-Niedersachsen, kritisch zu
Wort. Die Personalprobleme seien
von den Betrieben oft hausgemacht
und wiirden aufgebauscht, um L&h-
ne zu driicken, sagt der Gewerk-
schafter.

chen. ,Arzte wandern ins Ausland
ab, vor allem nach Skandinavien.
Dort sind Einkommen und Arbeits-
bedingungen deutlich besser”, sagt
der Gewerkschafter. ,Das ist doch
ein Alarmsignal.“ Berufe in der Pfle-
gebranche seien unbeliebt, weil die
Mitarbeiter korperlich schwer und
im Schichtdienst arbeiten miissten,
gleichzeitig aber nur ein geringes

Einkommen hétten. Kle-

,Ich neige dazu zu sa-

ber: ,Es wird sich erst et-

gen, dass wir gar keinen Der was dndern, wenn die Ar-
Fachkréftemangel ha- er beste beitsbedingungen besser
ben“, sagt Kleber unserer Weg werden.“

Zeitung. ,Warum werden
derzeit im Durchschnitt
nur 50 Prozent der ferti-
gen Auszubildenden

in den Beruf

Eine Serie unserer Zeitung

Das gelte auch fiir Teile
des Handwerks, wo einige
Gewerke wie die Bau-
oder Nahrungsmittel-

tibernommen? Das konn-
te sich doch bei einem echten Man-
gel kein Arbeitgeber erlauben.
Auch Kleber zweifelt nicht daran,
dass der demografische Wandel, al-
so die Uberalterung unserer Gesell-
schaft, in einigen Jahren zu Engpés-
sen auf dem Arbeitsmarkt fiihren
wird. Der aktuelle Mangel aber —
zum Beispiel von Arzten oder in der
Pflegebranche - habe andere Ursa-

Branche iiber das Fehlen
qualifizierter ~Mitarbeiter klagen.
,Das Handwerk kann zwar oft nicht
mit den Lohnen in der Industrie
mithalten. Vorteil des Handwerks
sind aber die eigentlich besseren Ar-
beitsbedingungen, der direkte Kon-
takt zu den Kunden zum Beispiel
oder das familidre Verhiltnis im Be-
trieb, sagt Kleber und fiigt hinzu:
,,Wir horen aber immer wieder, dass

sich einige Betriebe diesen Vorteil
selbst zerstoren, weil zum Beispiel
an Wochenenden gearbeitet werden
muss, ohne dass die Bezahlung
stimmt.“

Auch in diesen Féllen konnte die
Situation nach Einschédtzung Kle-
bers durch Anreize wie Altersvor-
sorge, Qualifizierung und bessere
Entlohnung deutlich entspannt wer-
den.

Genau diesen Schritt wiirden Ar-
beitgeber aber hédufig scheuen.
,Stattdessen fordern sie, dass der
Arbeitsmarkt fiir Fachkréfte aus dem
Ausland weiter geoffnet wird“, sagt
Kleber. Ziel dieser Forderung sei es,
das Angebot an Fachkréften zu er-
hohen.

,Der Arbeitsmarkt funktioniert
wie andere Markte auch, wird durch
Angebot und Nachfrage bestimmt,
sagt Kleber. Sei das Angebot an
Fachkriften groR, entfalle die Not-
wendigkeit, hohere Entgelte zu zah-
len. Kleber: ,,So wollen die Arbeitge-
ber Druck auf die Lohnentwicklung
ausiiben.“

Was ist aber mit den Folgen des
demografischen =~ Wandels? ,Der

Osterloh eine Schliisselrolle. In Ma-
laysia etwa bereite VW die Produkti-
on von Passat und Jetta bei dem
Partnerunternehmen DHB Hicom
vor.

Auch den stark wachsenden indi-
schen Markt hat Osterloh im Blick.
Gepriift werde, dort eine abgespeck-
te und glinstigere Variante des
Kleinwagens Up zu fertigen. dpa/mc

Michael Kleber, Chef des DGB in
Stdost-Niedersachsen.
Archivfoto: Rudolf Flentje

Wandel wird ohne Frage zu spiiren
sein. Es gibt aber nach wie vor eine
grole Zahl von Langzeitarbeitslo-
sen. Ziel muss sein, diese hohe Quo-
te abzubauen. Wir miissen das ge-
samte Potenzial an Arbeitskriften
besser ausschopfen.«
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Bei Jobs sind VW,
Siemens und
Daimler ganz grof3

Umfrage ergibt: Thema

Umwelt fallt kaum auf

STUTTGART. Was sollte die wich-
tigste Aufgabe fiir ein Unternehmen
sein? Jobs schaffen und erhalten, sa-
gen die Menschen in Deutschland
und sind sich ziemlich einig, dass
Arbeitspldtze vor allem bei Volks-
wagen, Siemens und Daimler in gu-
ten Hénden sind. An zweiter Stelle
der dringlichsten Aufgaben steht der
Umweltschutz — doch da will den
Biirgern so recht kein Konzern mit
Vorbildfunktion einfallen. Das deckt
eine repriasentative Umfrage der Be-
ratungs- und Priifungsgesellschaft
Ernst & Young auf.

Die sogenannten weichen Fakto-
ren auf Gebieten wie Umweltschutz,
Moral und Anstand im Geschéftsle-
ben oder Frauenforderung scheinen
die Menschen entweder nicht genii-
gend zu registrieren, oder sie neh-
men den Firmen deren angeblichen
Anstrengungen gar nicht erst ab.
Dabei ist mittlerweile anerkannt:
Engagement im Interesse der Nach-
haltigkeit betrachten Analysten und
Investoren als Indiz fiir zukunftsori-
entierte Unternehmensfiihrung.

Doch die Bemiihungen auf diesen
Feldern dringen offenbar nicht zum
Biirger durch: So sagen 68 Prozent
der Befragten, dass ihnen Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit bei Un-
ternehmen sehr wichtig sind. Damit
rangiert das Thema auf Platz zwei
hinter der Beschéftigungsentwick-
lung mit 73 Prozent und vor der In-
novation mit 62 Prozent.

Doch 34 Prozent fillt gar kein
Konzern ein, der sich um die Um-
welt verdient gemacht héatte. Mit ei-
nem recht geringen Wert von
10 Prozent gewinnt VW diese Kate-
gorie, gefolgt von Eon mit 8 Prozent
und Siemens mit 7 Prozent.

Zum Vergleich: Beim Thema Jobs
wussten nur 22 Prozent kein Vor-
bild. 24 Prozent entfiel auf den VW-
Konzern, was den Wolfsburgern den
Spitzenplatz sicherte — vor Siemens
mit 14 und Daimler mit 10 Prozent.

Johnson Controls
baut Standort

Hannover aus

HANNOVER. Der Autozulieferer
Johnson Controls baut in Hannover
die Batteriefertigung aus. Gestern
nahm das Unternehmen in Anwe-
senheit von Niedersachsens Minis-
terpriasident David McAllister eine
neue Produktionslinie fiir Autobat-
terien in Betrieb, bis 2013 sollen
weitere Anlagen geschaffen werden.

In den néchsten zwei Jahren sol-
len 200 Millionen Euro fiir Kapazi-
tidtserweiterungen, Forschung und
Entwicklung investiert werden, teilte
der Johnson Controls mit. Dafiir sei-
en bereits 200 neue Arbeitsplitze ge-
schaffen worden, und es werde wei-
terhin nach qualifiziertem Personal
gesucht. Der Standort Hannover des
US-Unternehmens soll einer der
wichtigsten  Batterie-Produktions-
stitten fiir sogenannte Start-Stopp-
Autos werden.

Schienenkartell:
Voestalpine weiter

Kronzeuge

WIEN. Der 0sterreichische Stahl-
konzern Voestalpine ist nach Fir-
menangaben weiterhin Kronzeuge
bei den Ermittlungen um unerlaubte
Preisabsprachen im deutschen Ei-
senbahnmarkt. Damit miisste sich
das am ,,Schienenkartell“ beteiligte
Unternehmen nicht vor millionen-
teuren BulRgeldern fiirchten.

Vor wenigen Wochen war be-
kanntgeworden, dass ein Kartell un-
ter dem Namen ,Schienenfreunde“
mit Preisabsprachen bei Eisenbahn-
schienen seit mindestens 1998 hohe
Millionenschidden angerichtet haben
soll. Berichten zufolge soll das Kar-
tell der Deutschen Bahn zwischen
2003 und 2008 rund 400 Millionen
Euro zu viel berechnet haben. dpa



