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Gewerkschaften setzen sich f r die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ein, egal
ob es sich um Angestellte, Auszubildende
oder Beamtinnen und Beamte handelt. Au-

erdem engagieren sie sich f r Menschen,
die Arbeit suchen.

Zusammenhalten. Wenn es um ordent-
liche Entlohnung und bessere Arbeitszeiten
geht, wenn es ~rger in der Aushildung
gibt oder gar eine K ndigung droht, dann
haben Besch ftigte mit einer starken Ge-
werkschaft im R cken gute Karten. Wie
viel die Gewerkschaft f r Einzelne und f r
die gesamte Arbeitnehmerschaft rausholt,
h ngt vom Engagement ihrer Mitglieder
ab: Nur mit einer breiten und aktiven Basis
setzt sich die Gewerkschaft gegen ber den
Arbeitgebern durch und ndet bei den Po-
litikerinnen und Politikern Geh .

Uberparteilich, aber nicht unpoli-

tisch. Die Gewerkschaften nehmen keine
R cksicht auf die Positionen der politischen

DGB konkret

Parteien, dennsie f hlen sich nur ihren Mit-
gliedern verp ichtet. Dennoch handeln sie
politisch. lhre Meinung hat Gewicht und
ihre Themen sind vielf Itig: gerechte Vertei-
lung und Bezahlung der Arbeit, Gleichbe-
rechtigung von Frauen und M nnern, Aus-
bildungspl tze und Bildungschancen f r
alle jungen Menschen, Mitbestimmung in
den Betrieben, Menschenrechte, Umwelt-
schutz sowie die Bek mpfung von Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit.

Alte H te? Vieles, was die Gewerkschaften
in den letzten Jahrzehnten hart erk mpft
haben, kommt uns heute selbstverst nd-
lich vor. Gut so. Aber es gibt neue Heraus-
forderungen: Unternehmen drohen mit
dem Abbau von Arbeitspl tzen, manche
bilden berhaupt nicht mehr aus und die
Zahl der schlecht bezahlten, unsicheren
Jobs steigt. Allein kann man wenig tun, zu-
sammen dagegen sehr viel. Deshalb gibt es
Gewerkschaften.

Im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) haben sich die acht gro en Gewerk-
schaften zusammengeschlossen. Diese vertreten jeweils Besch ftigte bestimmter
Wirtschaftszweige, insgesamt sind das etwa 6,4 Millionen Menschen. Alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildenden, Praktikantinnen und Prak-
tikanten, Sch lerinnen und Sch ler und auch Erwerbslosen k nnen Mitglied
werden.



Alle R der stehen still, wenn dein starker
Arm es will  den Arbeitervereinen Mitte
des 19. Jahrhunderts war klar, dass nur
gemeinsamer Druck auf die Unternehmer
(etwa in Form von Streiks) die miserable
Lage der Arbeiterinnen und Arbeiter in den
neu entstandenen Fabriken verbessern
konnte. Deshalb gr ndeten sie Gewerk-
schaften. Nicht nur in Deutschland, son-
dern in allen Industriestaaten herrschten
damals f r uns unvorstellbare Zust nde.
M nner, Frauen und h u g auch Kinder
schufteten zw If und mehr Stunden t g-
lich, sieben Tage in der Woche. An Urlaub
war nicht zu denken, und wer krank wur-
de oder sich bei einem der h u gen Ar-
beitsunf lle verletzte, war auf sich allein
gestellt. Die Hungerl hne reichten gerade
zum t glichen berleben und oft nicht
einmal dazu. Mehrere Arbeiterfamilien
mussten sich eine Wohnung teilen, tags -
ber vermieteten sie ihre Betten an  Schlaf-
burschen , die nachts arbeiteten.

Zusammen gegen Obrigkeit und Kapital.
Die Pionierinnen und Pioniere der Ge-
werkschaftsbewegung hatten keine leichte
Aufgabe. Die Unternehmen versuchten die
Gewerkschaften zu ignorieren und setzten
deren auff llig gewordene Mitglieder ein-
fach auf die Stra e. Die Beh rden des Kai-
serreichs drangsalierten sie, Verhaftungen
und Vereinsverbote waren nicht unge-
whnlich. Dennoch konnte die Arbeiterbe-
wegung zu Beginn der Weimarer Republik
eine stolze Bilanz aufweisen: Kranken-, Ar-
beitslosen- und Rentenversicherung sowie
geregelte Arbeitszeiten gab es nur dank
ihres Einsatzes und Zusammenhalts.

Nach ihrer Macht bernahme zerschlugen
die Nazis auch die Gewerkschaftshewe-
gung. SA-Trupps st rmten am 2. Mai 1933
die Gewerkschaftsh user. Viele Gewerk-
schaftsmitglieder gingen in den Wider-
stand und wurden deshalb in Konzentrati-
onslagern eingesperrt. Einige konnten ins
Exil  chten.

Nach Verbot und Verfolgung in der Nazi-
zeit etablierten sich die Gewerkschaften
in der Bundesrepublik wieder als starke
gesellschaftliche Kraft. Sie sorgten f r zahl-
reiche Neuerungen zugunsten der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer: 5-Tage-
Woche, K ndigungsschutz, Urlaubsgeld,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Starke Gewerkschaften nutzen allen. Von
den Verbesserungen, welche die organi-
sierte Arbeitnehmerschaft ber die Jahre
erreicht hat, pro tieren viele nicht zuletzt
die Unternehmen selbst. Daran muss man
die Arbeitgeber allerdings gelegentlich er-
innern. Fortschrittliche Tarifvertr ge kosten
auf den ersten Blick zwar mehr Geld, ab
die Kon iktl sung am Verhandlungstisch'
sichert die Produktivit t und damit die Ge-
winne. In kaum einem anderen Industrie-
staat streiken die Besch ftigten so wenig
wie in der Bundesrepublik, nur in ster-
reich, Japan und in der Schweiz kommt es
noch seltener zu Arbeitsniederlegungen.
Die meisten streikbedingt verlorenen Ar-
beitstage gibt es brigens in Kanada.

Solldarltat
Zusammenhalt iSt der W|cht|gste Grundsatz von
Gewerkschaften. Man nennt das auch Solidaritat: sich

Arm, weil krank?

Wer krank ist, bekommt keinen Lohn  fr her war das wirklich so. Erst 1957 beschloss der Bun-
destag ein Gesetz zur vollen Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Dazu kam es, weil die Gewerk-
schaft IG Metall zuvor wochenlang gestreikt hatte.

~ fireinander einzusetzen und zu unterstitzen, auch wenn
man selbst gerade nicht von einem Problem betroffen ist.




Sch n und gut mit den historischen Erfol-
gen, aber jetzt brauchen wir keine Gewerk-
schaften mehr, oder? Doch, brauchen wir,
denn eines hatsich in all den Jahrhunderten
nicht ge ndert: Die Unternehmen wollen
Pro t machen. Das sollen sie auch  aber
nicht auf Kosten der Besch ftigten. Beispiel
Arbeitszeit: In den letzten Jahren versuchen
immer mehr Arbeitgeber, ein paar Stunden
| nger arbeiten zu lassen, ohne daf r mehr
zu zahlen. Dagegen wehren sich die orga-
nisierten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, notfalls auch mit Streiks.

Im Zuge der Globalisierung hat die interna-
tionale Gewerkschaftsarbeit an Bedeutung
gewonnen. Denn mit dem Hinweis auf
den globalen Wetthewerb dr cken Un-
ternehmen die L hne und verschlechtern
die Arbeitshedingungen. Produziert wird
h u g da, wo es am billigsten ist, selbst
wenn das Kinderarbeit bedeutet. Gewerk-
schaften k mpfen f r gute Arbeit nicht nur
in Deutschland, sondern weltweit.

Heuern und feuern. Mit Minijobs, Schein-
selbstst ndigkeit,  Scheinpraktika und
Zeitarbeit greifen unsichere und schlecht
bezahlte Arbeitsverh Itnisse um sich. Die
Unternehmen sparen sich so die Kosten f r
die Absicherung der Besch ftigten im Falle
von Krankheit, Alter oder Arbeitslosigkeit.
Da hilft nur, sich zu wehren und in Gewerk-
schaften stark zu machen.

Wie geht es weiter? Die Arbeitswelt ist
im Wandel. In den reichen L ndern des We-
stens | st die Dienstleistungsgesellschaft
die Industriegesellschaft ab. Gro e Indus-
triebetriebe werden weniger, die Besch f-

tigten verteilen sich auf kleine und mittel-
gro e Unternehmen. Die Gewerkschaften
m ssen neue Rezepte entwickeln, wie
sie sich dennoch gut organisieren. Und
auch die weltweite Vernetzung der Ge-
werkschaften wird immer wichtiger, damit
Arbeit ordentlich bezahlt wird.
Ebenso ist die gerechte Verteilung von Ar-
beit ein Ziel. W hrend die einen keinen Job
nden, sollen die anderen berstunden
machen das ist unsinnig. Denn zuviel ar-
beiten oder gar keine Arbeit nden macht
oftmals krank.

Proteste bremsen EU-
Dienstleistungsrichtlinie

Europaweit demonstrierten Anfang
2006 Gewerkschaftsmitglieder ge-
gen die geplante EU-Dienstleistungs-
richtlinie. Grund f r den ~rger: Die
Regelungen zum gemeinsamen euro-
p ischen Arbeitsmarkt lie en zu viele
Schlup cher f r Sozial-, Lohn- und
Umweltdumping zu. Angesichts der
Proteste stoppte das EU-Parlament die
Richtlinie, um einige Punkte zugunsten
der europ ischen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu ver ndern. Im-
merhin.

a"'.'l ¢
Anna Ha

Gegenspieler und Verhandlungspartner
der Gewerkschaften sind die Unternehmen
und ihre Verb nde, die Politik darf sich in
deren Angelegenheiten nicht einmischen.
Dieses Prinzip, die Tarifautonomie, hat sich
bew hrt. Aber nicht alle Fragen, die f r
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wichtig sind, lassen sich mit der Arbeit-
geberseite ki ren. Deshalb nehmen die Ge-
werkschaften Ein uss auf die Politik.

' ".""I

Die Ausbildungsl cke

Ausbildung fiir alle! Damit mehr Men-
schen richtig am Erwerbsleben teilnehmen
k nnen, m ssen die Arbeitgeber wieder in
die Ausbildung investieren. Kaum zu glau-
ben: Nicht einmal jeder vierte Betrieb in der
Bundesrepublik besch ftigt Azubis. Was hat
das mit der Politik zu tun? Ganz einfach:
Weil die freiwilligen Selbstverp ichtungen
der Wirtschaft in den letzten Jahren keine
neuen Ausbildungspl tze gebracht haben,
ist Druck notwendig. Die Gewerkschaften
setzen sich f r ein Gesetz ein, das eines
eindeutig regelt: Wer nicht ausbildet, soll
zahlen.

Her mit dem gesetzlichen Mindest-
lohn! Neben denen, die sehr viel verdie-
nen, gibt es andere, deren Lohn kaum zum

berleben reicht. Dort, wo Gewerkschaften
nicht ber eine bessere Bezahlung verhan-
deln k nnen, weil die Arbeitgeber nicht
wollen oder die Besch ftigten sich nicht
ausreichend in Gewerkschaften stark ma-
chen, muss die Politik eingreifen: Der DGB
fordert einen gesetzlichen Mindestlohn von
zun chst 7,50 Euro pro Stunde.

545.351 junge Menschen suchen einen Aushildungsplatz, ihnen stehen 399.486 offene Stellen ge-
gen ber (Stand: Juni 2008). Nicht enthalten in der Statistik sind die Bewerberinnen und Bewerber
aus den vorigen Jahren, die in berufsvorbereitenden Kursen auf ihre n chste Chance warten



Wie viel ist meine Arbeit wert?

Meist mehr, als die Unte'rneh‘n)_en zahlen
wollen, das kennst du vielleicht schon. Und'_, ;
wahrschei_nlich hast du auch gemerkt, wie-

schwer es ist, etwas mehr zu bekommen.

Zumindest, wenn man allein ist. -
F r ihre Mitglieder  bernehmen-die- Ge-

werkschaften die Verhandlungen. = Sie-
vereinbaren mit. den Arbeitgebern  bzw. -
deren Verb-nden der jeweiligen Branche
und Region L hne; Arbeitszeiten, Sonder-
zahlungen und was sonst noch wichtig st

(etwa - berstunder;-Urlaub oder die- b
nahme von Azubis).. Die_-'Tarifyérfr 3
hei en diese Verejnba[_rﬁﬁgem lauf
begrenzte Zeit und n

Streit um Arbeitszeiten

industrie

strie

Arbe_i_Inéhnﬁe,rlnn

“Das-tun sie nicht aus

dern nur, damit nic
gestellte A

1918: 8-Stunden-Tag gesetzlich eingef hrt (sechs Arbeitstage)
1956: DGB fordert die 5-Tage-Woche (Motto: Samstags geh rt Vati mir )
1959: 5-Tage-Woche im Bergbau, 1960/61 bei Banken und Versicherungen, 1969 in der Druck-

1967: 40-Stunden-Woche in der Metallindustrie, 1969 beim Bau, 1974 im ffentlichen Dienst,
1983 in der Landwirtschaft

1978 und 1984: Streiks in Metall- und Druckindustrie f r die 35-Stunden-Woche;
Ergebnis: 38,5-Stunden-Woche. Andere Branchen bernehmen sp ter dieses Modell

1993  his 95: Einf hrung der 35-Stunden-Woche in der westdeutschen Metall- und Druckindu-

Beamtinnen und Beamte in Hessen und Bayern m ssen wieder 42 Stunden arbeiten

Die Gewerkschaften handeln gerechte
L hne, vern nftige Arbeitszeiten und faire
Arbeitshedingungen aus. Dazu muss man
aber gelegentlich streiken. Und wer streikt,
bekommt kein Geld au er man ist Ge-
werkschaftsmitglied, denn ein Teil der Mit-
gliedsheitr ge ie tin die Streikkasse. Eine
gute Investition.

Dein gutes Recht: Was tun, wenn es
Stress mit dem Arbeitgeber gibt? Ob K n-
digung, Streit um den Lohn oder st ndige

berstunden  die Gewerkschaften leisten
Rechtsschutz und tragen die Prozesskosten,
falls es vor Gericht geht. Aber so weit muss
es ja nicht unbedingt kommen, denn die
Gewerkschaften bieten umfangreiche Be-
ratungen an. brigens nicht nur zu Rechts-
themen, sondern auch zu verschiedenen
Fragen rund um Arbeit, Beruf, Schule und
Ausbildung. Pers nlich, am Telefon und im
Internet. Unsere Adressen im Netz und vor
Ort ndest du auf Seite 13.

Kann ich mir das leisten? Die Mit-
gliedschaft ist nicht umsonst, kostet dich
aber nicht viel: h chstens ein Prozent des
Bruttoeinkommens, f r Studierende und
Erwerbslose gibt es niedrige Pauschalbei-
tr ge (weniger als drei Euro im Monat).

Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Jugendliche Besch ftigte oder
Azubis haben bei Problemen
eine besondere Anlaufstelle:
ihre JAV. Die JAV kennt sich
mit den Gesetzen, Tarifver-
tr gen und Betriebsvereinba-
rungen, die Jugendliche oder
Azubis betreffen, besonders
gut aus. In Kooperation mit
dem  erwachsenen  Be-
triebsrat verhandelt sie mit
dem Arbeitgeber, um eine
ordentliche und kon iktarme
ushildung zu sichern.







